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Editorial

El “Viernes Negro” constituye una positiva activacion para los proposi-
tos de ventas, no solo de los negocios de tecnologia, electrodomesti-
cos, moda, sino de un amplio radio de empresas: comunicacion, logis-
tica, operaciones, credito, alimentos, servicios, etc.; y esto a nivel local y
global.

Por tanto, Black Friday tambien genera la gran oportunidad de nuevas
plazas laborales; si bien a corto plazo, pero quiza en buena proporcion
se transformen a largo plazo.

De manera que, en nuestras empresas, debemos predisponernos y
comprometernos para actuar y lograr los grandes beneficios que ge-
nera el ya famoso Black Friday. Tema que exponemos en nuestra revis-
ta Gente & Trabajo de Noviembre.

Saludos,

JFM
O "CONOR CONSULTING
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Black Friday

El Viernes Negro conocido mundialmente como el Black Friday
consiste en una jornada de tipo comercial, sin caracter oficial, que
genera el incremento de ventas masivas a través de descuentos o
rebajas en los precios finales de diversos tipos de bienes.

La jornada del Black Friday ocurre anualmente durante los ulti-
mos dias del mes de noviembre en Estados Unidos y también en
Ecuador, en ambos paises, la fecha es tomada como el inicio de
ventas de la temporada navideiia.
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En Ecuador las ofertas del Black Friday varian porque
abarcan una gran cantidad de bienes: calzado, ropa, elec-
trodomeésticos, muebles, etc. Es asi que los grandes alma-
cenes, los supermercados y cadenas de tiendas, se intere-
san por participar en esta estrategia de ventas.

En Norteamérica su fecha se fija siguiendo el dia después
de Accion de Gracias, en Ecuador la fecha es tomada si-
guiendo la tradicion original de manera que se compadgi-
nen diversas plataformas de bienes con el fin de elevar las
ventas lo maximo posible.

La evolucion del Black Friday

En Estados Unidos la estrategia de ventas representa mo-
vimientos desproporcionados y hasta desorden publico.
Las masas de compradores es tanta que las localidades
redoblan las patrullas de orden policial.

La historia del nacimiento del Black Friday o Viernes Ne-
gro genera discusiones debido a que la precision de su
surgimiento no se conoce, existen diversas teorias relacio-
nadas con el incremento de ventas

en la época navidena.

Una de las creencias acerca de su origen data del ano
1869. El viernes 24 de septiembre de ese ano, ocurrid una
de las crisis financieras mas importantes en los Estados
Unidos, los gigantes financieros de Wall Street; Jay Gould
y Jim Fisk, a través de una oscura maniobra, intentaron
acaparar los mercados del oro apoyandose sobre jueces
sobornados y por medio de alianzas con el entonces poli-
tico de New

York, Boss Tweed.
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La estrategia no resultd y el mercado se fue a bancarrota,
por ello se cree que es llamado Viernes Negro, en recuerdo
a todos los inversionistas que quedaron arruinados ante la
estrategia de Gould y Fisk y la posterior crisis econdmica
que origino.

Existe otra versidon que esta relacionada a los puntajes de
ventas de los pequenos comercios. Tras un ano entero de
arrojar ventas en ndmeros rojos, es decir, pocas ventas o
ventas a pérdida y luego de ocurrido el Dia de Accidon de
Gracias, los numeros de estas se disparaban cambiando el
color de rojo a negro, es decir, comenzaba la época de los
beneficios y las ganancias.

Otra version afirma que el término empezd siendo usado
en Filadelfia en 1966 por el transito irregular que habian
provocado en la ciudad las rebajas del dia posterior al de
Accion de Gracias. El popular periddico norteamericano
The New York Times, uso el adjetivo “black” o negro refi-
riendose, igualmente, al caos en el transito que se habia
producido por las ventas de la temporada navidena, en la
ciudad de New York en noviembre de 1975.



Viernes Negro en Ecuador

En Ecuador el Black Friday es una actividad reciente. Des-
de su llegada su crecimiento ha sido constante, superan-
do las cifras porcentuales de ahos anteriores. Es una fecha
qgue los ecuatorianos aprovechan para hacer compras que
usualmente no harian el resto del ano.

Aunqgue el Black Friday es una estrategia de origen extran-
jero, los comerciantes del Ecuador han visto resultados
Muy positivos en los repuntes de ventas que arrojan. La es-
trategia ha ido en aumento desde el 2014 y ha tenido alti-
bajos que mayoritariamente han dependido sobre todo de
la estabilidad econdmica de nuestro pais. Segun el servicio
de rentas Internas (SRI) el mes de noviembre es muy |u-
crativo a niveles estadisticos en ventas, de hecho, es uno
de los meses mas importantes después de la temporada
navidena.

Segun sondeos del diario El Comercio en Ecuador el 55,8%
de la poblacion que participara en la jornada de ventas ya
ha planificado previamente qué productos comprarg, la
mMayoria de estos bienes seran comprados con tarjetas de
crédito y efectivo. En los dias previos, las cadenas comer-
ciales anuncian por medio de grandes publicidades la can-
tidad de descuentos que ofreceran en el Black Friday. Se
considera que las rebajas y ofertas varian entre el 70% vy el
20% de descuento.



Black Friday: Mds Alla de las Ofertas, su Impacto en la
Busqueda Laboral Actual

El Black Friday, un término que resuena con entusiasmo y
emocion en todo el mundo, ha dejado de ser simplemente
un dia de ofertas y descuentos para convertirse en un fe-
nédmeno econémico que impacta significativamente en la
busqueda laboral actual.
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Black Friday en la Actualidad

Lo que una vez fue un evento puramente estadounidense ha tras-
cendido fronteras y se ha convertido en una tradicion global. Durante
este dia, las tiendas fisicas y en linea ofrecen descuentos significati-
vVOos en una amplia variedad de productos. Este frenesi de compras

a menudo se extiende durante el fin de semana, culminando en el
Cyber Monday, donde las ofertas en linea continuan atrayendo a los
compradores.

Impacto en la Economia

El Black Friday ha demostrado ser un catalizador econémico en la ac-
tualidad. Las cifras son asombrosas: en los Estados Unidos, las ventas
minoristas durante el fin de semana de Acciéon de Gracias y el Black
Friday alcanzaron un récord de $ 9.5 mil millones en 2022. A nivel glo-
bal, las proyecciones indican que el gasto total durante la temporada
navidena sigue aumentando ano tras ano.

Este aumento en el consumo no solo beneficia a las tiendas y a las
marcas que participan en las ventas, sino que también tiene un efec-
to domind en otros sectores.

Impacto en la Busqueda Laboral

La demanda de empleados temporales en logistica, almacenesy
atencion al cliente se dispara en preparacion para la afluencia de
compradores. Esto significa que, en muchos casos, se crean empleos
temporales, o que puede ser una oportunidad valiosa para aquellos
que buscan trabajo a corto plazo.
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Si bien los empleos temporales asociados con el Black Friday
pueden no ser la solucion a largo plazo para la busqueda de em-
pleo, ofrecen ventajas significativas. La experiencia adquirida en
trabajos temporales puede mejorar el curriculum y proporcionar
habilidades transferibles que son atractivas para los empleado-
res a largo plazo. Ademas, para muchos, estos trabajos tempora-
les pueden ser una fuente de ingresos necesaria durante la tem-
porada navidena.

El Black Friday también influye en el mercado laboral de otras
Maneras. Las empresas que experimentan un aumento en las
ventas pueden considerar la contratacion de empleados a largo
plazo después de la temporada navidena si la demanda persis-
te. Esto significa que las oportunidades de empleo a largo plazo
pueden surgir como resultado de un éxito comercial sostenido.

Por otro lado, el Black Friday también destaca la creciente im-
portancia del comercio electronico en el mercado laboral. A
medida que mas consumidores optan por comprar en linea, se
requiere una fuerza laboral adicional para manejar la logistica,
el servicio al cliente y la tecnologia. Las habilidades digitales se
vuelven esenciales para muchas de estas posiciones, creando
oportunidades para aquellos con conocimientos en tecnologiay
comercio electronico.



En definitiva, el Black Friday es mucho mas que un dia de com-
pras. Es un fendmeno econdmico que influye en la busqueda
laboral en la actualidad. Ya sea a través de empleos temporales,
el crecimiento de las ventas minoristas o la demanda de habili-
dades digitales. El Black Friday ha demostrado tener un impacto
significativo en el mercado laboral.

A medida que este evento continla evolucionando y expandién-
dose, es importante estar atentos a las oportunidades que puede
ofrecer, tanto a corto como a largo plazo.
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Outplacement para ex Gerentes Generales y ex Altos Ejecutiv
que anhelan “enriquecer su calidad de vida y aprovec
gran sabiduria”: %

- Un Plan de Vida Integral “reforzado”, adecuado a sus nueva
circunstancias; con la guia de Psicélogos, Consultores y Coaches exper

- Un Plan de Actividades Ocupacionales (Asesorias, Consultorias,
Academia, Foros, etc.) a la medida de esta nueva etapa, aprovechando sus
conhocimientos, experiencias y talentos; a tono con su vitalidad.

- Compartir experiencias y proyectos con otros ex Altos Ejecutivos de
intereses similares; Coaching Grupal - Motivacional; transmitir sus
vivencias y comprender las de otros; aprovechar el capital intelectual y
emocional de la vida.

Consultenos:

O'CONOR CONSULTING, A su disposicion mas de 27 afios de experiencia en el
“Servicio Outplacement en Ecuador”.

Un Equipo de Consultores Profesionales Senior especializados.

Guayaquil: comunicaciongye@oconorconsulting.com
Quito: comunicacionuio@oconorconsulting.com Telf: 0987290067




Nuevas Vacantes #OfertalLabora

Seleccion de: Gerente General

Datos de la empresa:

importante empresa de concesiones viales

Busqueda realizada en: | Quito
Vacante para: Quito
Consultor responsable: | Karen Pino / kpino@oconorconsulting.com

Seleccion de:

Director Comercial- Productos éticos

Datos de la empresa:

Empresa farmacéutica

Busqueda realizada en:

Quito

Vacante para:

Quito

Consultor responsable:

Karen Pino / kpino@oconorconsulting.com

Seleccién de: Gerente de Operaciones

Datos de la empresa:

Importante Cadena hotelera

Busqueda realizada en:

Quito

Vacante para:

Quito

Consultor responsable:

Junaly Lara/ jlara@oconorconsulting.com

Seleccion de: Asesor Comercial

Datos de la empresa:

Importante grupo empresarial dedicado a la fabricacion de
productos de papel y cartén

Busqueda realizada en:

Quito

Vacante para:

Quito

Consultor responsable:

Junaly Lara /jlara@oconorconsulting.com

Seleccion de: Asesor Comercial

Datos de la empresa:

Importante empresa del sector Textil.

Busqueda realizada en: | Quito
Vacante para: Ambato
Consultor responsable: |Junaly Lara /jlara@oconorconsulting.com
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Seleccion de:

Datos de la empresa:

Nuevas Vacantes

H#OfertalLaboral

Gerente Financiero Administrativo

Importantes Importante dedicada a la distribucion y co-
mercializacion de productos farmaceuticos.

Busqueda realizada en:

Quito

Vacante para:

Quito

Consultor responsable:

Consultor responsable: Elizabeth Palacios

Epalacios@oconorconsulting.com

Seleccion de:

Director Capital Humano -DO - Quito

Datos de la empresa:

Grupo Industrial y Comercial de negocios diversificados y
proyeccion local e internacional, de los mas crecientes y
reconocidos del pais

Busqueda realizada en:

Quito

Vacante para:

Quito

Consultor responsable:

Elizabeth Palacios

Epalacios@oconorconsulting.com

Seleccion de:

Gerente Division Pecuaria de equipo Comercial - Guayaquil

Datos de la empresa:

Importante empresa del sector agroindustrial requiere in-
corporar un Gerente Division Pecuaria de equipo Comercial

Busqueda realizada en:

Quito

Vacante para:

Quito

Consultor responsable:

Elizabeth Palacios

Epalacios@oconorconsulting.com

Seleccion de:

Jefe de Marketing - Quito

Datos de la empresa:

- Importante empresa sector inmobiliario requiere incor-
porar un Jefe de Marketing

Busqueda realizada en:

Quito

Consultor responsable:

Elizabeth Palacios
Epalacios@oconorconsulting.com




.. Responsabilidad Social

Rompe el silencio.
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Las estadisticas del sector salud, relacionadas a crisis emocionales, depre-
sion, angustia, conflictos intrafamiliares, suicidios, demuestran que estos
se han incrementado los Ultimos anos.

Lamentable consecuencia del entorno de crisis, social, econdmica, labo-
ral, delincuencial, etc, etc.

La FUNDACION “TELEFONO AMIGO" representa una labor concreta y efi-
caz de “Auxilio preventivo, de escucha activa, de contencién emocional”
para los muchos jovenes y adultos que llaman a este numero telefénico
permanentemente.

Pedimos apoyo de Usted y sus colegas de la empresa, y no solo del Area
de Talento Humano, sino cualquier persona de buena voluntad que quie-
ra donar dos horas de su tiempo semanal y comprometerse a esta noble
labor de Voluntariado, una vez que sea adecuadamente capacitada en las
“técnicas de apoyo a personas en crisis emocionales primarias’.

Sumese a esta urgente necesidad de contar con mas

Voluntarios.
Llame a Teresa Villaverde, Cel: 0991986169.
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O'CONOR CONSULTING esta a
sus ordenes para Consultorias de
Evaluacién y Mejoramiento del
Clima Laboral y Gestidn del
Desempeno.

CONSULTENOS!!

Quito: José Fernando Mosquera / 0992742570




oy INCAE

Programas Abiertos:

De estudiante boliviano a estratega: Como convertir una
maestria en logros gerenciales
Octubre 11, 2023

Conviértete en Incaista por un dia
Octubre 14, 2023

Potencia el futuro profesional de tu hijo con una maestria de
INCAE
Octubre 21, 2023

*Publicidad no oficial, sélo para fines informativos

Mas informacion en:

www.incae.edu/es




BUSQUEDA
INTELIGENTE
DE TALENTOS

Guayaquil:
Av. Jaime Roldds Aguilera, Ciudad Coldn
Parque Empresarial Colon,

Edificioc Empresarial | - Mezaning, Oficina 08
Telafono: 0987801699

Quito:

Av. 6 de Diciembre N34-360 y Portugal,
Edificio Zyra, Piso 12, Ofi. 1201
Teléfono: 0987290067

Www.oconorconsultin g.Coim

ESTUDIOS INTERNOS

OUTPLACEMENT
E INTERNSHIP

CONSULTORIA PARA
EL LARGO PLAZO

ENCUESTAS
DE MERCADO

CAPACITACION

DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO
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