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Estimados Amigos:

El mundo celebra el día del amor y la amistad, San Valentín; 
y las Organizaciones lo han incorporado a sus ritos y costum-
bres como parte de la Cultura Corporativa positiva, como un 
componente más de su Gestión del Salario Emocional. 

Tener una Cultura Positiva en el lugar de trabajo es parte de 
ser un Empleador de preferencia y ser percibido en la Socie-
dad como un lugar donde las personas desean activamente 
trabajar. Esto es muy importante porque una cultura positiva 
en su lugar de trabajo puede ayudarle a Usted como Empre-
sario, a Atraer y retener talentos.

De esta gran fiesta mundial y los beneficios de celebrarla al 
interior de Empresa trata nuestra Revista Gente & Trabajo de 
Febrero.

Saludos,

José Fernando Mosquera
O’CONOR CONSULTING    

Editorial





14 de febrero: Día de San Valentín. ¿Quién fue? ¿Por qué 
creemos que trabajaría en RRHH ahora? El 37% de los tra-
bajadores de las oficinas nos dan la razón.

Más allá de los anuncios comerciales y de los descuentos 
para incentivar el consumo en este día, hacemos esta re-
flexión: ¿quién fue Valentín, el hombre que ha dado lugar 
a que hoy se celebre el Día de los enamorados en todo el 
mundo?

Si San Valentín viviese hoy, trabajaría en 
RRHH



Hemos rastreado un poco y descubrimos que Valentín fue un 
sacerdote extraordinariamente caritativo mártir en la Roma del 
siglo III. Más allá de sus bondades para convertirse en Santo, se 
ganó el título de patrón de los enamorados porque, según los 
historiadores, se arriesgaba la vida por una buena causa. En la 
época de la Roma imperial cuando los matrimonios de conve-
niencia estaban a la orden del día; él bendecía uniones y cele-
braba matrimonios de manera clandestina entre los cristianos 
perseguidos en las catacumbas.

Por tanto, este hombre dedicó su vida para hacer más felices a 
los demás. Si extrapolamos este ejemplo al ámbito profesional 
actual, sin duda, Valentín trabajaría como Director de RRHH por 
3 simples razones:

PRIMERO.-Es la persona de la empresa dedicada a promover 
políticas que fomenten la conciliación, prácticas saludables, así 
como la felicidad de los trabajadores.

SEGUNDO.- Es la persona que puede cambiarte la vida al contra-
tarte e implicarte en un proyecto nuevo en el que desarrollar tus 
capacidades y alcanzar nuevas metas.



TERCERO.- Es la persona que puede propiciar que encuentres al 
amor de tu vida. ¿Sabías que el 37% de los trabajadores encuen-
tran a su pareja en la oficina y que el 30% de ellas acaba en matri-
monio? Así lo refleja un estudio de la compañía experta en inves-
tigación de recursos humanos, CareerBuilder.

Amor en la oficina, algo más común de lo que pensamos
Como decíamos, el director/a de RRHH puede ser, indirectamente, 
quien active una relación amorosa dentro de la oficina, ya que mu-
chas de ellas se inician dentro del entorno laboral, ya sea en salidas 
corporativas como “teambuilding”, eventos de la oficina como en 
las conocidas comidas de empresa, o en viajes de trabajo.

Además, de manera contraria a lo que se pueda pensar, estas re-
laciones están permitidas en nuestros países hispanoamericanos, 
no así en otros como EEUU en los que han sido polémicos algunos 
casos de despido por este motivo.

Por todo ello creemos que si San Valentín existiese en nuestro 
tiempo, se dedicaría a los Recursos Humanos. En un día como hoy, 
alégrate de pertenecer a RRHH; si no lo consigues, aquí tienes más 
razones.



San Valentín: 10 claves para enamorar a tus em-
pleados

En este día de San Valentín, considerado el más romántico del 
año, aprovechamos en celebrar el amor que se debe tener en 
todos los lugares donde pasamos nuestro tiempo, en este caso 
la oficina.

En ella, todas las empresas sueñan con encontrar a los empleados per-
fectos, esos que están felices en su trabajo porque como buenos jefes, 
saben que un empleado contento es hasta un 88% más productivo, 
según el estudio de Edenred sobre “Estudio Felicidad y Trabajo”.



Así que si eres de los Gerentes o Jefes que creen en las relaciones a lar-
go plazo y quieres que tus empleados hagan “match” con tu marca y 
no te abandonen “nunca”, sigue estos 10 consejos:

1.	 Cuida tu relación todos los días: Las palabras, los actos y los gestos, 
así como los pequeños detalles en fechas especiales son muy positivos 
para generar relaciones profesionales de confianza. Puedes hacerles la 
vida más fácil la vida con soluciones de conciliación y además evaluar 
de forma continua qué se puede hacer para que todo vaya mejor.

2.	 Comunícate; tus empleados quieren escucharte: La comunica-
ción interna (en todos los sentidos, no solo de arriba abajo) es uno de 
los factores más importantes para que los flujos de trabajo sean lo más 
eficientes y productivos. Escucha al otro, agradece el trabajo bien he-
cho, indica el rumbo a seguir, presta apoyo en los momentos duros, 
negocia cuando sea necesario… Que el silencio no mate vuestra rela-
ción.

3.	 Todos tenemos vida así que ten en cuenta sus necesidades: Las 
políticas de RRHH deben adaptarse a las diferentes fases personales y 
profesionales que afrontan los trabajadores. Esto puede afectar, entre 
otros, a la política de retribución o la flexibilidad de los horarios. Hoy en 
día contamos con sistemas de retribución flexible que se adaptan con 
facilidad a las necesidades del empleado y son, además de muy fáciles 
de implementar, ¡muy efectivas!

4.	 Respeta su vida personal: cuidarse uno mismo es esencial para 
dar lo mejor en el trabajo. Si tratas con respeto y cuidado su tiempo 
libre, enriquecerás la relación del empleado con la empresa, ya que 
estará basada en el respecto y el compromiso.

5.	 Pega un salto fuera de la zona de confort ¿Tus empleados dejan 
de ser productivos por aburrimiento? ¿Se estancan demasiado tiem-
po con el mismo proyecto? Busca formas de hacer aflorar el talento. 
Las últimas tendencias de RRHH hablan de permitir que el profesional 
desarrolle su carrera horizontalmente (en diversas áreas, por ejemplo) 
porque, entre otros beneficios, esto estimula su motivación y le ofrece 
una visión global de la compañía.



6.	 Sé honesto: A la hora de gestionar un equipo, es muy importante 
crear confianza a través de la honestidad. Si un proyecto no va bien, 
estimula el espíritu competitivo de tus empleados, reformula tus es-
trategias con su ayuda, y ten en cuenta sus opiniones. En la unión está 
la fuerza.

7.	 Reserva algo de tiempo de calidad para estar juntos: Informes, 
reuniones, fechas tope. El día a día puede ser muy estresante, pero 
compartir momentos distendidos ayudar a conocer mejor al otro, rela-
ja tensiones y genera empatía. Que el lugar de convivencia (la oficina) 
sea agradable, también ayuda bastante.

8.	 Exprésate claramente: Nadie puede adivinar qué piensa o desea 
el otro. Para poder responder a las expectativas, los profesionales han 
de saber exactamente qué se espera de ellos. Los objetivos y plazos 
han de estar claros y, en caso necesario, ser consensuados por ambas 
partes para que sean realistas. En caso contrario, pueden generar frus-
tración.

9.	 Dales lo que se merecen: Ofréceles beneficios sociales, adaptados 
a las necesidades de cada empleado; es una práctica que fortalece y 
mejora la convivencia. Desde vales de comida para aquellos que cuen-
tan con jornada partida, ayudas guardería para aquellos empleados 
con niños de 0 a 3 años o tarjetas transporte para los que se desplazan 
de casa al trabajo en transporte público. En definitiva, mímales y ayú-
dales en su día a día.

10.	 Y, sobre todo, ¡mantén el sentido del humor! No lo dudes, habrá 
momentos duros; pero tan importante como la aptitud para salir de 
ellos en equipo, es la actitud. Sé realista, pero positivo y convierte los 
problemas en una desafiante aventura.







#OfertaLaboralNuevas Vacantes

Selección de: GERENTE GENERAL

Datos de la empresa: Companía comercializadora de insumos de oficina, escolar, 
etc.

Búsqueda realizada en:   Todo el País

Vacante para:   Ambato

Consultor responsable: acuzco@oconorconsulting.com

Selección de:   GERENTE DE MARKETING

Datos de la empresa: Importante empresa insumos agricolas

Búsqueda realizada en:  A nivel nacional

Vacante para: Quito o Guayaquil

Consultor responsable: kpino@oconorconsulting.com

seleccion@oconorconsulting.com

Selección de:   Supervisor de Laboratorio de Calidad

Datos de la empresa: Importante empresa de alimentos

Búsqueda realizada en:  Guayaquil

Vacante para: Guayaquil 

Consultor responsable: ahurtado@oconorconsulting.com

seleccion@oconorconsulting.com

Selección de: Jefe de Trade Marketing

Datos de la empresa: Importante cadena de farmacias

Búsqueda realizada en:  Guayaquil

Vacante para: Guayaquil

Consultor responsable: ahurtado@oconorconsulting.com

seleccion@oconorconsulting.com



Nuevas Vacantes
Selección de:  GERENTE COMERCIAL MERCADO PRIVADO Y PUBLICO

Datos de la empresa: Importante empresa servicios coorporativos

Búsqueda realizada en:  Guayaquil

Vacante para: Quito

Consultor responsable: ahurtado@oconorconsulting.com

seleccion@oconorconsulting.com

Selección de: Coordinador de importaciones

Datos de la empresa: Importante compania comercializadora

Búsqueda realizada en:  Quito

Vacante para: Quito 

Consultor responsable: kpino@oconorconsulting.com

seleccion@oconorconsulting.com

Selección de: Gerente Marketing

Datos de la empresa: Importante empresa en su sector 

Búsqueda realizada en: Guayaquil

Vacante para: Guayaquil

Consultor responsable: kpino@oconorconsulting.com

seleccion@oconorconsulting.com

Selección de: Gerente Financiero Administrativo

Datos de la empresa: Importante empresa en su sector 

Búsqueda realizada en: Guayaquil

Vacante para: Guayaquil

Consultor responsable: kpino@oconorconsulting.com

seleccion@oconorconsulting.com

Selección de: GERENTE DE PRODUCTO 

Datos de la empresa: Empresa Multinacional de productos de belleza

Búsqueda realizada en: Quito

Vacante para: Quito

Consultor responsable: acuzco@oconorconsulting.com

seleccion@oconorconsulting.com



#TeléfonoAmigo (02) 290-6030

Las estadísticas del sector salud, relacionadas a crisis emocionales, depre-
sión, angustia, conflictos intrafamiliares, suicidios, demuestran que estos 
se han incrementado los últimos años.
Lamentable consecuencia del entorno de crisis, social, económica, labo-
ral, delincuencial, etc, etc.

La FUNDACIÓN “TELEFONO AMIGO” representa una labor concreta y efi-
caz de “Auxilio preventivo, de escucha activa, de contención emocional” 
para los muchos jóvenes y adultos que llaman a este número telefónico 
permanentemente.

Pedimos apoyo de Usted y sus colegas de la empresa, y no solo del Área 
de Talento Humano, sino cualquier persona de buena voluntad que quie-
ra donar dos horas de su tiempo semanal y comprometerse a esta noble 
labor de Voluntariado, una vez que sea adecuadamente capacitada en las 
“técnicas de apoyo a personas en crisis emocionales primarias”. 

Súmese a esta urgente necesidad de contar con más 
Voluntarios. 
Llame a Teresa Villaverde, Cel: (02) 290-6030

Responsabilidad Social



Más información en:
www.incae.edu/es

Programas Abiertos:

 

*Publicidad no oficial, sólo para fines informativos

14 de febrero de 2025
INCAE Nexus reúne a cuerpo diplomático 
y organismos internacionales en Panamá 

para analizar el contexto geopolítico

2025: Año Internacional de las Cooperativas 
– Un Modelo para el Desarrollo Sostenible



*Publicidad no oficial, sólo para fines informativos
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