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FORMACIÓN ACADEMICA 
 

 
 
Universidad de 
Guayaquil 
2003 
 
 

Universidad de 
Guayaquil 
2008 
 
 

Universidad de 
Guayaquil 
2015 
 
 

ESPOL- ESPAE - 
Escuela Superior 
Politécnica del 
Litoral 
2011 

 
 
INGENIERO COMERCIAL 
Administración de empresas y Finanzas 
 
 
 

CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO 
Finanzas, Contabilidad y Tributación 
 
 
 

ABOGADO 
 
 
 
 

MAGISTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
Administración de empresas – FINANZAS 

 
 
 
 
 

 

CRISTIAN 
MOYANO RODRIGUEZ 

 

Guayaquil, 090108, Ecuador 

0993249948 

wcristian_moyano@yahoo.com 

 
Con más de 20 años de experiencia en el ámbito financiero y de liderazgo 
empresarial, este profesional cualificado cuenta con formación en Administración 
de Empresas, Contaduría Pública y Derecho. Ha construido una carrera marcada 
por una combinación de conocimientos técnicos y experiencia en diversas áreas de 
negocio. Ha liderado equipos hacia la innovación y la ejecución de proyectos clave, 
contribuyendo al éxito organizacional mediante decisiones estratégicas bien 
fundamentadas. Su enfoque está en mejorar la eficiencia operativa y fortalecer la 
competitividad, alineando siempre las estrategias con los objetivos empresariales 
y las tendencias del mercado. Comprometido con la identificación de 
oportunidades de mejora y el desarrollo de estrategias para el crecimiento 
sostenible, posee un pensamiento analítico agudo, habilidades de negociación 
efectivas y capacidad para trabajar en equipo. Comprende los modelos de negocio 
y mantiene una visión integral de la gestión empresarial, adaptándose a los cambios 
y gestionando riesgos de manera eficaz. Está preparado para asumir roles en alta 
dirección, incluyendo Gerente General, Financiero, de Contraloría, Administrativo, 
de Operaciones, de Compras, de Logística y de Asuntos Regulatorios. 
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REFERENCIAS 
 
ECO. JORGE LEÓN R., MBA 
SubGte. Planif. Financiera Grupo 
Difare S.A. 
T:  0991047960 
 
ING. OMAR MEDINA Z., MSC 
Presidente - Agroelectrica S.A. 
T:  0987227314 
 
AB. CAROLINA SARMIENTO S. 
Secretaria - Juzgados de lo civil 
Guayaquil 
T:  0988330208 

 
 
 
 
 

DATOS PERSONALES 
 
Fecha de nacimiento: 
1978-08-13 
 
Nacionalidad: 
Ecuatoriano 
 
Estado Civil: 
Casado 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
 
 
UNIVERSIDAD DE 
GUAYAQUIL 
 
Tipo de Negocio: 
Universidad Pública 
 
feb. 2022 - Actualidad 
 

 
 
JEFE DE CONTABILIDAD 
Reportando al Director Financiero 
 
LOGROS: 
Ordenamiento de los procesos de pago y control previo al devengado. Progreso del 20% en la depuración 
de los Estados Financieros. Diseñar e implementar el archivo físico y digital de la Dirección Financiera en 
un 100% 
 
FUNCIONES: 
 Responsable de dirigir, controlar y mejorar: El proceso de pago en su parte previo al devengado; y la 

elaboración y emisión de los Estados Financieros conforme las normas de control de Contraloría 
General del Estado y del Ministerio de Economía y Finanzas. 

 Elaborar y suscribir las declaraciones de impuestos 
 Preparar y presentar informes financieros precisos y oportunos. 
 Supervisar las actividades contables diarias y cierres contables. 
 Asegurar el cumplimiento de normativas contables y fiscales. 
 Gestionar la contabilidad de activos, pasivos, ingresos y gastos. 

Implementar soluciones contables basadas en tecnología. 
 

 
 
LIBRE EJERCICIO 
PROFESIONAL 
 
Tipo de Negocio:  
Comerciales, de Servicios, 
Industriales y  
Asociaciones 
 
ene. 2021 - dic. 2021 

 
 
CONSULTOR INDEPENDIENTE DE GESTIÓN EMPRESARIAL INTEGRAL 
 
Principales Clientes: Grupo Difare, Asociación De Pilotos Lan Ecuador S.A. (Asoplane), Agroelectrica, Gt 
Services Gtservicos S.A. 
 
LOGROS: 
Fortalecimiento y adquisición de experiencia profesional multidisciplinaria en diversos y variados 
modelos de negocio 
 
FUNCIONES: 
 Consultoría para evaluar el funcionamiento general de la empresa, identificando áreas de mejora y 

oportunidades de crecimiento. 
 Consultoría para diseñar y mejorar procesos internos, aumentando la eficiencia operativa y 

reduciendo costos. 
 Brindar asesoramiento en presupuestos, análisis de costos, gestión de riesgos y toma de decisiones 

financieras. 
 Consultoría para optimizar procesos mediante sistemas y herramientas tecnológicas para mejorar la 

gestión de información y procesos empresariales. 
 Proporcionar soluciones integrales para problemas contables, fiscales y de gestión. 
 Asesorar en la optimización de la estructura de costos, desarrollando sistemas de control eficientes y 

colaborando con la gerencia para identificar mejoras. 
 Ayudar en la toma de decisiones estratégicas y operativas. 
 Consultoría en el cumplimiento de normativas y regulaciones legales, asegurando ética y legalidad en 

las operaciones. 
 

 
 
AGROELECTRICA S.A. 
 
Tipo de Negocio:  
Proyectos Nacionales e 
Internacionales de 
Automatización y  
Montaje de Maquinaria 
Industrial, Proyectos 
Eléctricos de Media 
Tensión y Consultoría 
Técnica en Sistemas 
Eléctricos y Electrónicos. 
 
ene. 2013 - dic. 2016 

 
 
GERENTE FINANCIERO 
Reportando al Presidente Ejecutivo 

 
LOGROS: 
Iniciar las operaciones financieras, mantener el equilibrio financiero y desarrollar una planificación 
tributaria exitosa para el negocio. 

 
FUNCIONES: 
 Supervisar contabilidad, tesorería, planificación y análisis financiero. 
 Implementar planes que promuevan crecimiento sostenible y estabilidad económica. 
 Asegurar una óptima asignación de recursos y cumplimiento de objetivos financieros. 
 Diseñar planes financieros a corto, mediano y largo plazo para respaldar las metas estratégicas y 

operativas de la empresa. 
 Garantizar liquidez y solvencia optimizando la gestión de activos y pasivos. 
 Maximizar el rendimiento de recursos y asegurar disponibilidad de capital. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 Garantizar exactitud y cumplimiento de estados financieros, cumpliendo con normativas contables y 

fiscales vigentes. 
 Mantener relaciones con inversores y entidades financieras 
 Comunicar claramente la situación financiera y perspectivas futuras a la alta dirección y accionistas. 
 Asegurar eficiencia operativa y maximizar rentabilidad. 

 
 
 

 
GRUPO DIFARE  
DIBIENS S.A.  
DIVISIÓN  
INMOBILIARIA 
 
Tipo de Negocio: 
Promoción, Diseño, 
Construcción y Gestión 
Integral de Proyectos 
Inmobiliarios  
Residenciales, 
 Comerciales,  
Industriales y 
Urbanísticos 
 
oct. 2017 - abr. 2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
JEFE DE PLANIFICACIÓN - JEFE DE PRESUPUESTO Y CONTROL - JEFE DE ASUNTOS 
REGULATORIOS 
Reportando al Accionista 
 
LOGROS: 
Optimizar la coordinación y obtención de resultados interdepartamentales entre las áreas de planificación 
y ejecución de proyectos inmobiliarios, asegurando el cumplimiento de los objetivos asignados en plazos 
oportunos. 
 
FUNCIONES: 
 Evaluar la viabilidad inicial de proyectos de inversión mediante el análisis de costos, beneficios y 

riesgos potenciales. 
 Supervisar el avance de los proyectos, verificando que se cumplan los hitos y plazos establecidos. 
 Identificar, analizar y mitigar riesgos que puedan afectar la ejecución y resultados de los proyectos. 
 Dirigir la creación del presupuesto anual y realizar un seguimiento constante para asegurar su 

cumplimiento. 
 Controlar y consolidar los diferentes presupuestos departamentales, garantizando una visión integral 

y coherente de las finanzas. 
 Investigar las desviaciones presupuestarias y recomendar acciones correctivas para mantener el 

control financiero. 
 Colaborar con otros departamentos para asegurar que las actividades y gastos se ajusten al 

presupuesto aprobado. 
 Elaborar informes detallados sobre el desempeño financiero, proporcionando análisis y 

recomendaciones a la alta dirección. 
 Emplear software y herramientas avanzadas para analizar datos financieros y presentar visualizaciones 

claras y útiles. 
 Garantizar que todas las actividades financieras y de proyectos cumplan con las leyes y regulaciones 

aplicables. 
 Manejar y supervisar los trámites gubernamentales requeridos para la operación y expansión de la 

empresa inmobiliaria. 
 Coordinar y supervisar auditorías e inspecciones regulatorias, asegurando la conformidad y 

transparencia en todas las operaciones. 
 

 
 
 
AQUAHIELO S.A. 
(EMPRENDIMIENTO) 
 
Tipo de Negocio: 
Industrialización y 
Producción de Hielo Tipo 
Escama. 
 
ene. 2016 - ago. 2017 

 
 
 
GERENTE GENERAL 
Reportando a la Junta General de Accionistas 
 
LOGROS: 
Meses de operación: 13; Total Ventas: 159K; Costos: 85%; Margen: 15% 
 
FUNCIONES: 
 Elaborar y ejecutar planes estratégicos y operativos. 
 Analizar el entorno de mercado y la competencia para identificar oportunidades y amenazas. 
 Identificar y desarrollar nuevas oportunidades de negocio. 
 Aumentar los ingresos y la cuota de mercado. 
 Maximizar la rentabilidad de las operaciones. 
 Controlar y reducir los costos operativos 
 Controlar el flujo de caja y optimizar la rentabilidad. 
 Administrar la cadena de suministro y la logística. 
 Representar a la empresa ante clientes, proveedores y entidades gubernamentales. 
 Mantener relaciones con inversores, bancos y otras partes interesadas. 
 Negociar contratos y acuerdos estratégicos. 
 Mantener convenientes relaciones con clientes y proveedores 
 Asegurar el cumplimiento de regulaciones de la industria, fiscales, laborales y legales en general. 
 Fomentar un ambiente de trabajo positivo y productivo. 
 Mejorar la eficiencia y productividad de la empresa. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL 3B S.A. 
 
Tipo de Negocio:  
Producción Industrial y 
Confección Masiva de  
Telas y Prendas de Vestir, 
con Distribución a Nivel 
Nacional 
 
ago. 2011 - jun. 2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
GERENTE DE CONTRALORIA Y FINANZAS 
Reportando al Presidente Ejecutivo 
 
LOGROS: 
Obtención de un importante crédito con CFN, equilibrio de las finanzas y reducción de los costos de 
producción y mermas en un 30%. 
 
FUNCIONES: 
 Dirigir todas las actividades financieras y de contraloría, incluyendo contabilidad, tributación, 

tesorería, planificación y análisis financiero. 
 Asegurar la precisión y el cumplimiento de los estados financieros de acuerdo con las normativas 

contables y tributarias vigentes. 
 Coordinar auditorías internas y externas. 
 Desarrollar y mantener un sistema robusto de control interno para proteger los activos de la empresa. 
 Asegurar que las operaciones financieras cumplan con las regulaciones pertinentes. 
 Diseñar estrategias financieras que alineen los recursos financieros de la empresa con sus objetivos a 

largo plazo. 
 Desarrollar, implementar y supervisar el presupuesto anual, asegurando una correcta asignación de 

recursos y el cumplimiento de los objetivos financieros. 
 Elaborar planes financieros a corto, mediano y largo plazo que respalden los objetivos estratégicos y 

operativos de la empresa. 
 Evaluar y estructurar opciones de financiamiento para minimizar el costo de capital. 
 Analizar los riesgos asociados con los cambios en el mercado, incluyendo fluctuaciones de precios de 

materias primas, cambios en las tasas de interés y variaciones en el tipo de cambio, y desarrollar 
estrategias para mitigarlos. 

 Colaborar con otros líderes de la empresa para alinear las políticas financieras con la estrategia global 
de la organización, asegurando coherencia en la ejecución y el logro de metas. 

 Desarrollar y mantener relaciones estratégicas con proveedores y clientes clave, negociando términos 
financieros favorables y asegurando un flujo de caja estable. 

 Evaluar y mejorar continuamente los procesos financieros para incrementar la eficiencia operativa y 
reducir los riesgos. 

 Analizar y optimizar la estructura de costos de la empresa, desarrollando sistemas de control eficientes 
y colaborando con la gerencia para identificar y aprovechar oportunidades de mejora. 

 Implementar sistemas para monitorear la rentabilidad de las diversas unidades de negocio, productos 
o proyectos, identificando áreas de mejora y optimización. 

 Administrar el flujo de caja para garantizar la liquidez y solvencia de la empresa, optimizando la gestión 
de activos y pasivos. 

 Administrar eficientemente el capital de trabajo de la empresa, incluyendo cuentas por cobrar, cuentas 
por pagar e inventarios, para mantener un equilibrio óptimo entre liquidez y rentabilidad. 

 Liderar la implementación de sistemas y tecnologías de información financiera avanzadas para mejorar 
la precisión, eficiencia y velocidad en la toma de decisiones. 

 Preparar y presentar informes financieros detallados a la alta dirección y accionistas, comunicando de 
manera clara y precisa la situación financiera y las perspectivas futuras. 
 

 
 
 
FUNCION JUDICIAL 
 
Tipo de Negocio: 
Procesos de Litigios 
Judiciales principalmente 
en lo Civil, Penal, 
Contencioso 
Administrativo,  
Tributario, Laboral e 
Inquilinato a  
Nivel Nacional 
 
jun. 2014 - jun. 2018 
 

 
 
 
PERITO EXTERNO FUNCIÓN JUDICIAL 
Proporcionar a los jueces y a las partes involucradas en un litigio un análisis técnico y especializado sobre 
aspectos que requieren conocimientos específicos fuera del ámbito común del derecho. 
 
LOGROS: 
Fortalecimiento y adquisición de experiencia profesional multidisciplinaria en diversos y variados aspectos 
empresariales desde la perspectiva de los litigios 
 
FUNCIONES: 
 Realizar auditorías y peritajes contables, financieros, tributarios, aduaneros, laborales, para casos 

judiciales, identificando irregularidades y proporcionando evidencia sólida. 
 Elaborar informes periciales completos y precisos que se presenten como evidencia en tribunales, 

asegurando la claridad y exactitud de los datos. 
 Analizar y evaluar la situación financiera de las partes involucradas en litigios para proporcionar una 

visión clara de su solvencia y capacidad económica en los casos que ordene el juez competente. 
 Testificar, presentar y defender los hallazgos y conclusiones en juicios, aportando conocimiento 

especializado y respaldo técnico a los procesos judiciales como experto en contabilidad y finanzas. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
AMACROM S.A. 
(EMPRENDIMIENTO) 
 
Tipo de Negocio:  
Industrialización y 
Producción de Artículos a 
Partir de Madera y sus 
Derivados, con 
Comercialización a Nivel 
Nacional y Venta al  
Sector Público 
 
ene. 2010 - mar. 2011 

 
 
 
 
GERENTE GENERAL 
Reportando a la Junta General de Accionistas 
 
LOGROS: 
Meses de operación: 16; Total Ventas: 385K; Costos: 80%; Margen: 20% 
 
FUNCIONES: 
 Elaborar y ejecutar planes estratégicos y operativos. 
 Analizar el entorno de mercado y la competencia para identificar oportunidades y amenazas. 
 Identificar y desarrollar nuevas oportunidades de negocio. 
 Aumentar los ingresos y la cuota de mercado. 
 Maximizar la rentabilidad de las operaciones. 
 Controlar y reducir los costos operativos 
 Controlar el flujo de caja y optimizar la rentabilidad. 
 Administrar la cadena de suministro y la logística. 
 Representar a la empresa ante clientes, proveedores y entidades gubernamentales. 
 Mantener relaciones con inversores, bancos y otras partes interesadas. 
 Negociar contratos y acuerdos estratégicos. 
 Mantener convenientes relaciones con clientes y proveedores 
 Asegurar el cumplimiento de regulaciones de la industria, fiscales, laborales y legales en general. 
 Fomentar un ambiente de trabajo positivo y productivo. 
 Mejorar la eficiencia y productividad de la empresa. 

 
 
 
 
FRENOSEGURO CIA. 
LTDA. 
 
Tipo de Negocio:  
Importación, Distribución 
Nacional y Retail de  
Partes Piezas 
Automotrices y Talleres 
Multimarca de  
Reparación de Sistemas  
de Suspensión y Frenos. 
 
nov. 2004 - feb. 2010 

 
 
 
JEFE FINANCIERO 
Reportando al Presidente Ejecutivo 
 
LOGROS: 
Resolución del 100% de los problemas tributarios graves. Mejora de los sistemas de información, 
alcanzando un nivel de eficiencia del 99.9%. Reducción de los tiempos de entrega de información para la 
toma de decisiones en general a 3 días posteriores al cierre. 
 
FUNCIONES: 
 Supervisar y dirigir todas las actividades financieras de la organización, abarcando contabilidad, 

tributación, planificación financiera y análisis. 
 Elaborar y supervisar el presupuesto anual, asegurando un uso eficiente de los recursos financieros y 

una correcta asignación de fondos a áreas estratégicas. 
 Gestionar el flujo de caja para garantizar la liquidez y solvencia de la empresa, optimizando la gestión 

de activos y pasivos. 
 Desarrollar planes financieros a corto, mediano y largo plazo para respaldar los objetivos de 

crecimiento y rentabilidad. 
 Establecer estrategias de financiamiento adecuadas para cubrir necesidades financieras y maximizar 

el rendimiento de los excedentes de efectivo. 
 Analizar las tendencias del mercado para identificar oportunidades y amenazas para la empresa. 
 Elaborar y cumplir la planificación y obligaciones tributaria, 
 Garantizar la precisión y cumplimiento de los estados financieros y los informes contables, 

coordinando auditorías internas y externas. 
 Supervisar el cumplimiento de las normativas tributarias y legales, identificando y mitigando riesgos 

financieros. 
 Desarrollar políticas y procedimientos de gestión de riesgos para proteger los activos de la empresa. 
 Preparar y presentar informes financieros a la alta dirección y accionistas, comunicando de manera 

clara la situación financiera y las perspectivas futuras. 
 Mejorar la eficiencia operativa optimizando los procesos financieros. 
 Implementar mejoras en los sistemas y tecnologías de la información financiera de la empresa, para 

mejorar la toma de decisiones y la transparencia en la gestión financiera. 
 

 


