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EDITORIAL:

Como suele decirse, hay costumbres y practicas que “vinieron 
para quedarse”. Esto es lo que sucede con el Coaching, como 
método o modelo de cambio y mejora para Personas y Orga-
nizaciones. 
Este “acompañamiento” es cosa de tener como un “Entre-
nador”, es decir una Persona que me “aliente” a superar lo 
que estoy consciente debo mejorar. Una revolucionaria herra-
mienta que cambia creencias (mentalidad), comportamien-
tos (acciones) hábitos y emociones, para mejorar la vida Per-
sonal y Laboral de los individuos.
De este tema clave trata nuestra revista Gente & Trabajo de 
Julio. Que lo aprovechen y difundan en sus Empresas.

Saludos,
José Fernando Mosquera
O´CONOR CONSULTING

Editorial





Si la Empresa en donde trabajas y Tú decidieron tra-
bajar con un Coach para mejorar tu forma de liderar, 
¡felicitaciones! Estás dando un paso importante en tu 
crecimiento profesional. El Coaching puede ayudarte 
muchísimo, siempre que lo aproveches bien. Aquí te 
damos algunas claves para sacarle el jugo a cada se-
sión.

Como aprovechar el Coaching para 
Gerentes  



Antes de empezar con el coach: piensa en ti

¿Qué esperas lograr?

Imagina cómo te gustaría ser como líder. ¿Cómo quieres que 
te vean los demás? ¿Cómo vas a ayudar a tu equipo a crecer? 
¿Qué impacto quieres tener en tu empresa?

Cuanto más claro tengas este panorama, más fácil será traba-
jar en ello con tu Coach.

¿Estás dispuesto a comprometerte?

El Coaching requiere honestidad, trabajo y, sobre todo, ganas 
de mejorar. Pregúntate:

•	 ¿Estoy listo para ser sincero conmigo mismo?

•	 ¿Estoy abierto a escuchar y cambiar?

•	 ¿Estoy dispuesto a hacer tiempo para esto?

CUANDO ARRANCAN LAS SESIONES:

Construye una buena relación con tu Coach.- Hablen claro 
desde el principio: cómo se van a comunicar, cada cuánto se 
verán y cómo trabajarán juntos. La confianza y el respeto son 
clave.



Pongan metas claras, pero flexibles.- Las metas deben ser espe-
cíficas y realistas, pero también pueden cambiar sobre la mar-
cha. El Coaching es un proceso de descubrimiento: ¡anímate a 
probar cosas nuevas!

DURANTE TODO EL PROCESO:

Llega preparado a cada sesión.- Cumple con lo que te propusis-
te entre sesiones, reflexiona sobre lo que está pasando en tu en-
torno y cuéntale a tu Coach de antemano sobre los temas que 
te gustaría trabajar. Así aprovecharás mucho más el tiempo.
Sé abierto y sincero.- Tu Coach está ahí para ayudarte, no para 
juzgarte. Todo lo que compartas es confidencial. Mientras más 
honesto seas, más avanzarás.

Reflexiona después de cada sesión.- Tómate unos minutos 
para pensar en:

•	 Lo que hablaron

•	 Cómo te sentiste

•	 Qué aprendiste

•	 Qué quieres seguir mejorando

•	 Qué cosas ya estás haciendo mejor

•	 Cumple tus compromisos



No prometas algo si no vas a hacerlo. Y si lo haces, hazlo con ga-
nas y propósito. Celebra tus logros, por pequeños que sean. ¡Son 
parte del camino!

Busca apoyo dentro de tu trabajo.- Rodéate de personas que 
te den retroalimentación, que te escuchen y te ayuden a seguir 
adelante. No tienes que hacerlo solo.

EN RESUMEN: 

El Coaching, como el ejercicio, puede ser incómodo al principio. 
Pero si lo haces con constancia y compromiso, los resultados 
son increíbles. Vas a fortalecer tu liderazgo, ganar seguridad y 
lograr cambios duraderos. Y lo mejor de todo: vas a crecer como 
persona y como profesional.





Cultura de Coaching en la Empresa

Cada vez más empresas en todo el mundo están 
adoptando algo que está revolucionando la forma 
de trabajar: una Cultura de Coaching. Esta tenden-
cia, que antes solo estaba reservada para altos Di-
rectivos, ahora se extiende a todos los niveles de 
una Organización. ¿Por qué? Porque está demos-
trando que funciona.



Según estudios, las empresas que aplican el Coaching 
como parte de su cultura interna tienen más del doble de 
probabilidades de ser consideradas como organizaciones 
de alto rendimiento. Te contamos por qué.

Primero lo primero: ¿Qué es una Cultura de Coaching?

Es cuando una empresa aplica los principios del Coaching 
en todo su equipo de trabajo.

No se trata solo de tener un Coach para unos pocos. Se 
trata de formar líderes y colaboradores con: 

-	 Mentalidad abierta.
 
-	 Habilidades para escuchar. 

-	 Permitir equivocaciones. 

-	 Ofrecer retroalimentación. 

-	 Resolver problemas. 

-	 Y, crecer juntos.

Crear esta Cultura es una de las mejores decisiones que 
puede tomar una organización, porque hace que el desa-
rrollo profesional y personal se vuelva parte del día a día.

Beneficios que transforman:

 1. Aprendizaje más rápido y personalizado.- El coaching 
ayuda a las personas a encontrar sus propias respuestas, 
no a seguir instrucciones. Esto mejora la forma de apren-



der y hace que el conocimiento se quede por más tiempo.

 2. Mejores líderes y mejores equipos.- El coaching ayuda 
a que las personas se enfoquen, tomen acción y se com-
prometan con sus objetivos. Si esto se replica en toda la 
organización, el impacto es enorme.

 3. Líderes que crecen desde el primer día.- Los nuevos lí-
deres tienen muchos desafíos. El coaching los apoya para 
aprender más rápido y estar listos para liderar en tiempos 
difíciles. Una cultura de coaching prepara a toda la em-
presa para esto.

 4. Más agilidad en tiempos de cambio.- Las empresas 
con una cultura de coaching manejan mejor los cambios. 
¿Por qué? Porque trabajan mejor en equipo, comunican 
con claridad y se preparan para adaptarse.

 5. Mayor compromiso y menos rotación.- Cuando las 
personas sienten que su empresa invierte en su desa-
rrollo, se quedan. Se sienten valoradas, comprometidas 
y dispuestas a dar lo mejor. Un estudio lo confirma: en 
empresas con cultura de coaching, el compromiso de los 
empleados sube al 62%.

 6. Más ideas, más innovación.- El coaching estimula la 
creatividad. En lugar de seguir órdenes, las personas pien-
san por sí mismas, colaboran y se atreven a proponer nue-
vas ideas. Y eso se traduce en innovación real.

 7. Transparencia y responsabilidad “sin miedo”.- El coa-
ching también crea espacios donde la gente se siente 
segura para hablar, asumir errores y aprender de ellos. Se 



fomenta un liderazgo más humano, cercano y responsa-
ble.

¿Puede tu empresa cambiar gracias al Coaching?

Definitivamente sí. Una cultura de coaching puede con-
vertir a tu organización en un lugar más productivo, crea-
tivo y humano. Ya no se trata solo de entrenar líderes, 
sino de transformar toda la forma en que las personas 
trabajan juntas.





#OfertaLaboralNuevas Vacantes

Selección de: Director Financiero Administrativo

Datos de la empresa: Companía industrial comercial

Búsqueda realizada en:  Quito

Vacante para:   Quito

Consultor responsable: kpino@oconorconsulting.com

seleccion@oconorconsulting.com

Selección de: Vicerrctor Academico

Datos de la empresa: Importante Universidad

Búsqueda realizada en:  A nivel nacional

Vacante para: Ambato o Quito 

Consultor responsable: kpino@oconorconsulting.com

seleccion@oconorconsulting.com

Selección de:   GERENTE DE OPERACIONES

Datos de la empresa: Importante cadena de cafeterias

Búsqueda realizada en: Quito

Vacante para: Quito 

Consultor responsable: kpino@oconorconsulting.com

seleccion@oconorconsulting.com

Selección de: Director Financiero

Datos de la empresa: Importante Universidad 

Búsqueda realizada en: Ambato

Vacante para: Ambato

Consultor responsable: ahurtado@oconorconsulting.com

seleccion@oconorconsulting.com



Nuevas Vacantes
Selección de: Administrador 

Datos de la empresa: Importante cadena de cafeterias

Búsqueda realizada en:  Guayaquil

Vacante para: Guayaquil 

Consultor responsable: ahurtado@oconorconsulting.com

seleccion@oconorconsulting.com

Selección de: Jefe Comercial a Nivel Nacional

Datos de la empresa: Importante industria de productos consumo masivo

Búsqueda realizada en: Guayaquil

Vacante para: Guayaquil

Consultor responsable: acuzco@oconorconsulting.com

seleccion@oconorconsulting.com

Selección de: Gerente General

Datos de la empresa:  Empresa comerzialisadora de insumos de oficina

Búsqueda realizada en: Ambato

Vacante para: Ambato

Consultor responsable: acuzco@oconorconsulting.com

seleccion@oconorconsulting.com

Selección de: Coordinador de importaciones 

Datos de la empresa: Importante industria productos higienicos

Búsqueda realizada en: Guayaquil

Vacante para: Guayaquil

Consultor responsable: ahurtado@oconorconsulting.com

seleccion@oconorconsulting.com

Selección de: Coordinador de compras 

Datos de la empresa: Importante  Compania Agroindustrial 

Búsqueda realizada en: Guayaquil

Vacante para: Guayaquil

Consultor responsable: ahurtado@oconorconsulting.com

seleccion@oconorconsulting.com



#TeléfonoAmigo (02) 290-6030

Las estadísticas del sector salud, relacionadas a crisis emocionales, depre-
sión, angustia, conflictos intrafamiliares, suicidios, demuestran que estos 
se han incrementado los últimos años.
Lamentable consecuencia del entorno de crisis, social, económica, labo-
ral, delincuencial, etc, etc.

La FUNDACIÓN “TELEFONO AMIGO” representa una labor concreta y efi-
caz de “Auxilio preventivo, de escucha activa, de contención emocional” 
para los muchos jóvenes y adultos que llaman a este número telefónico 
permanentemente.

Pedimos apoyo de Usted y sus colegas de la empresa, y no solo del Área 
de Talento Humano, sino cualquier persona de buena voluntad que quie-
ra donar dos horas de su tiempo semanal y comprometerse a esta noble 
labor de Voluntariado, una vez que sea adecuadamente capacitada en las 
“técnicas de apoyo a personas en crisis emocionales primarias”. 

Súmese a esta urgente necesidad de contar con más 
Voluntarios. 
Llame a Teresa Villaverde, Cel: (02) 290-6030

Responsabilidad Social



Más información en:
www.incae.edu/es

Programas Abiertos:

 

*Publicidad no oficial, sólo para fines informativos

junio 26
Webinar: Becas INCAE para costarricenses

13 de junio de 2025
ILGIS Talks & Networking Night impulsa la 
colaboración en innovación y salud desde 
el Centro Ejecutivo de INCAE en Panamá



*Publicidad no oficial, sólo para fines informativos



0987801699


