O Newsletter
GENTE & TRABAJO

lting.cor

Guayaquil: 0987290067 ) A A
Quito: 0987290067 O’ CONOR

CONSULTING



http://www.oconorconsulting.com/

Contenido

Articulos.
T @ El bienestar financieroy
la compensacion en ac-

ciones: por qué tener una
buena educacion financie-

@ Empoderamiento Eco-
nomico: CoOmo las Em-
presas Impulsan la Edu-
cacion Financiera para

un Futuro Sostenible

Vacantes

Nuevas / En proceso

@® Responsabilidad Social
Teléfono amigo

4
Guayaquil Quito

Av. Jaime Roldos Aguilera, Ciudad  Av. 6 de Diciembre N34-360 y
Coldén, Parque Empresarial Coldn Portugal, Edificio Zyra, Piso 12,
Edf. Empresarial I, Mezanine Oficina 1201

Oficina 08

- comunicaciongye@oconorconsulting.com - comunicacionuio@oconorconsulting.com -


mailto:comunicaciongye@oconorconsulting.com
mailto:comunicacionuio@oconorconsulting.com

Editorial

EDITORIAL

Estimados amigos:

Superada la época de fiestas de fin de afio, compromisos y gastos que
conlleva, resulta oportuno planificar y ordenar nuestros pagos; nuestro
manejo financiero de manera integral.

Empresas previsivas en la actualidad también han asumido este importante
Rol educativo con sus colaboradores, dadas las altas presiones del
consumismo, la publicidad por vender, etc. Concientizan y guian a sus
colaboradores, previniendo su bienestar econdmico y en esencia su bienestar
psicosocial, como uno de los pilares fundamentales para que se desempefien
bien en su trabajo; diriamos para que se concentren en su trabajo
minimizando las preocupaciones econdmicas.

De este importante tema tratamos en la Revista Gente & Trabajo de Enero,
como aporte para su gestion con las personas de la empresa.

Saludos,

José Fernando Mosquera
O "CONOR CONSULTING
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El bienestar financiero y la educacion economica son elementos clave
para construir un futuro sostenible. En un contexto de constantes
cambios, comprender y gestionar adecuadamente las finanzas permite a
las personas tomar mejores decisiones y fortalecer su estabilidad a largo
plazo.

Esta edicion aborda el papel de la educacion financiera y la compen-
sacion en acciones como herramientas estratégicas para impulsar el
compromiso, la confianza y el crecimiento tanto de los colaboradores
como de las organizaciones, promoviendo una cultura de responsabili-
dad y desarrollo compartido.



El bienestar financiero de los empleados va mucho mas alla de recibir
un salario adecuado; implica contar con la capacidad de afrontar las

obligaciones econdmicas actuales y futuras con estabilidad y confian-
za. Las empresas que fortalecen sus esquemas de remuneracién me-
diante beneficios adicionales como seguros médicos, planes de pen-
siones y compensacion en acciones generan un impacto positivo en la

satisfacciéon y compromiso de sus colaboradores.




De forma natural, los empleados tienden a preferir organizaciones
gue demuestran una preocupacion activa por su bienestar, lo que
se traduce en mayor lealtad, productividad y retencion del talento.
En particular, la compensacion en acciones fomenta un fuerte sen-
tido de pertenencia al permitir que los trabajadores participen en la
propiedad y crecimiento de la empresa, alineando sus objetivos per-
sonales con los corporativos. Este tipo de incentivo no solo motiva a
permanecer en la organizacién, sino que también representa una
ventaja competitiva para atraer nuevos profesionales. Por estas razo-
nes, la compensacion en acciones se posiciona como un componen-
te central del bienestar financiero, que ademas debe ir acompafado
de educacidén financiera para maximizar su impacto.

éQué es el bienestar financiero?

Cuando hablamos de bienestar financiero y control de las finanzas
nos referimos a todos los factores e inquietudes que una persona
pueda sopesar a la hora de gestionar sus finanzas. El camino hacia el
desarrollo de la conciencia financiera es similar a la piramide de las
necesidades de Maslow, por la cual se deduce que las necesidades de
las personas irdn cambiando a medida que progresen y vayan alcan-
zando sus objetivos financieros.

Ampliar la educacion financiera de tus empleados, pues, puede ayu-
darles a elaborar una hoja de ruta duradera que les lleve a alcanzar
sus objetivos financieros actuales y futuros, tales como:

» Presupuestar sus gastos y mantenerlos dentro de un marco de sus
posibilidades

» Estar preparado financieramente para situaciones de emergencia.

» Disponer de la informacidon necesaria para poder tomar buenas de-
cisiones financieras.

» Planificar el futuro.



» Qué empleados pueden ser candidatos elegibles.

v Existe alguna restriccidn para participar en el plan de compensacién
en acciones de la empresa y de como inscribirse.

» Existe algun periodo de vesting y, en caso de ser asi, cdmo funciona.
» COmo se pueden comprar acciones y cuando se pueden adquirir.
» Existen implicaciones fiscales.

» Fechas clave como, por ejemplo, la fecha de invitacién al plan, la fe-
cha de cierre de solicitudes, el primer mes de deduccion en ndmina,
la fecha de inicio del contrato y la fecha de vencimiento, entre otras.

» Qué ocurre con sus participaciones si abandonan la empresa.

Claridad en la comunicacion

La implementacidon de planes de acciones debe ir acompanada de
una comunicacion integral y educacion financiera. A través de plata-
formas digitales seguras e interactivas, los empleados pueden gestio-
nar facilmente sus acciones y comprender su valor, mientras que las
empresas acceden a herramientas automatizadas para informes fi-
nancieros y analisis en tiempo real, centralizando toda la informacién
en un solo sistema.




Las empresas pueden desempenar un papel vital en la promocion de
la educacidn financiera, beneficiando tanto a la sociedad como al sec-
tor econdmico.

La educacion financiera es una herramienta esencial para empoderar
a la poblacion para tomar decisiones econdmicas mas informadas y
sostenibles. La falta de conocimiento financiero es un desafio significa-
tivo, contribuyendo a altos niveles de endeudamiento y morosidad.



En este contexto, las empresas tienen un papel crucial en promover

la educacion financiera, no solo como una responsabilidad social, sino
también como una estrategia para fortalecer el sector financiero en

Ssu conjunto.

En este articulo, exploraremos la importancia de este tema, como las
instituciones pueden contribuir y los beneficios para los negocios.

La Importancia de la Educacion Financiera

» Reduccion del Endeudamiento: La falta de comprensién sobre
conceptos basicos de finanzas personales, como presupuesto, ahorro
y crédito, lleva a muchas personas al endeudamiento. Con una edu-
cacion financiera adecuada, los individuos pueden aprender a gestio-
nar mejor sus finanzas, evitando deudas innecesarias y mejorando su
calidad de vida.

» Mejoria de la Economia Personal y Nacional: Cuando la poblacion
estd educada financieramente, hay una tendencia al aumento en el
ahorro y en las inversiones, lo que impulsa la economia del pais. Los
individuos que entienden la importancia de invertir, incluso peque-
Aas cantidades, ayudan a crear un mercado financiero mas robusto y
dindmico.

» Inclusion Financiera: La educacion financiera promueve la inclu-
sion financiera ensefiando a las personas sobre los productos y servi-
cios disponibles, como cuentas bancarias, seguros e inversiones. Esto
permite que mas personas participen activamente en el sistema fi-
nanciero, disfrutando de sus beneficios.




¢Como las Empresas Pueden Contribuir a la Educacion Financie-
ra?

» Programas internos de educacion financiera: Capacitacion a em-
pleados mediante talleres, charlas y cursos virtuales para mejorar su
gestiéon econdmica y productividad.

» Alianzas educativas: Colaboracidon con escuelas y universidades
para incorporar la educacion financiera en la formacién académica.

» Contenido digital educativo: Creacion de blogs, videos y materia-
les informativos sobre finanzas personales e inversiones.

» Herramientas financieras: Desarrollo de aplicaciones para presu-
puestos, control de gastos y ahorro.

» Campaiias de sensibilizacion: Difusion masiva a través de redes so-
ciales, medios y eventos comunitarios.

Beneficios para las Empresas

» Mejor reputacion corporativa, al ser percibidas como empresas
socialmente responsables.

» Mayor fidelizacion de clientes, fortaleciendo relaciones a largo




CIERRE EL CICLO DE SUS EX-
COLABORADORES CON EXITO

OUTPLACEMENT PARA EMPRESAS

@ Logramos que la persona (ex-colaborador) supere el
impacto emocional e implemente un plan efectivo de

REINSERCION LABORAL.

Protege la Organizacion, los lideres y al colaborador
sallente No daiies la moral del equipo que se queda, evita
tensiones y mejora la reputacion y Marca Empleadora

jmmosquero.@oconorconsulting.com | 0990335594




Nuevas Vacantes #0OfertalLaboral

Seleccion de:
Datos de la empresa:

Administrador de Cafeteria

Empresa del Sector Servicios

Busqueda realizada en:| Samborondon
Vacante para: Samboronddon

Consultor responsable:

ahurtado@oconorconsulting.com

Seleccion de:

Datos de la empresa:

mrobles@oconorconsulting.com

Vendedor Mayorista

Importante empresa de consumo masivo.

Busqueda realizada en:

Quito

Vacante para:

Quito

Consultor responsable:

acuzco@oconorconsulting.com

Seleccion de:

Datos de la empresa:

Ivillamarin@oconorconsulting.com

Consultor Externo de Negocios

Importante empresa del sector limpieza.

Busqueda realizada en:

Guayaquil

Vacante para:

Guayaquil

Consultor responsable:

ahurtado@oconorconsulting.com

Seleccion de:
Datos de la empresa:

mrobles@oconorconsulting.com

Gerente de Planta

Importante Empresa del Sector Alimenticio.

Busqueda realizada en:

Guayaquil

Vacante para:

Guayaquil

Consultor responsable:

ahurtado@oconorconsulting.com

Seleccion de:

Datos de la empresa:

mrobles@oconorconsulting.com

Coordinador de Talento Humano

Importante Empresa del Sector Alimenticio.

Busqueda realizada en:|

Quito

Vacante para:

Quito

Consultor responsable:

ahurtado@oconorconsulting.com

mrobles@oconorconsulting.com
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Nuevas Vacantes #0OfertalLaboral

Seleccion de:

Datos de la empresa:

Médico Deportoélogo

Empresa del Sector Salud

Busqueda realizada en:| Quito
Vacante para: Quito

Consultor responsable:

acuzco@oconorconsulting.com

Seleccion de:

Datos de la empresa:

lvillamarin@oconorconsulting.com

Fisioterapeuta

Importante empresa del Sector Salud.

Busqueda realizada en:

Quito

Vacante para:

Quito

Consultor responsable:

acuzco@oconorconsulting.com

Seleccion de:

Ivillamarin@oconorconsulting.com
Sous Chef

Datos de la empresa:

Importante empresa del sector Alimento.

Busqueda realizada en: Quito
Vacante para: Quito

Consultor responsable:

acuzco@oconorconsulting.com

Seleccion de:
Datos de la empresa:

lvillamarin@oconorconsulting.com

Asesor Comercial de Repuestos Automotrices
Importante Empresa del Sector Automotriz.

Busqueda realizada en:

Guayaquil

Vacante para:

Guayaquil

Consultor responsable:

ahurtado@oconorconsulting.com

Seleccion de:

Datos de la empresa:

mrobles@oconorconsulting.com

Ejecutivo Comercial

Importante empresa del Sector Textil.

Busqueda realizada en:|

Cuenca

Vacante para:

Cuenca

Consultor responsable:

acuzco@oconorconsulting.com

Ivillamarin@oconorconsulting.com
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@ Teléfono Amigo es una
fundacion de 35 afios que brinda
ayuda emocional gratuita
telefénicamente.
Servicio de emergencia y crisis
emocional de todo tipo.
Gratuito, anonimo y

confidencial.
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BUSINESS SCHOOL

Programas Abiertos:

MARZQO 31 Conoce el EMAI en una ase-
soria 1:1

MARZO 31 Asesoria personalizada sobre
el MiM-IT

*Publicidad no oficial, sélo para fines informativos

Mas informacion en:

www.incae.edu/es


http://www.incae.edu/es

DESARROLLE SU EMPRESA
CON EL MEJOR TALENTO

-

SERVlClO DE SELECCION Y HEADHUNTlNG DE EJECUTIVOS
| N W

Atraiga PROFESIONALES APTOS para Ia COMPETITIVIDAD de su
Empresa en el Mercado y el FORTALECIMIENTO de sus valores

Organizacionales. . ‘

Metodologia: Busqueda Inteligente de Talentos - BIT
D ASEGURE LIDERES. Soluciona la falta de Organizacién, la alta

rotacion y ahorre dinero y tiempo en malas contrataciones.
- S

)

jmmosquera@oconorconsu|ting.com 0990335594




BUSQUEDA
INTELIGENTE
DE TALENTOS

Guayaquil:
Av. Jaime Roldos Aguilera, Ciudad Colon
Parque Empresarial Colon,

Edificio Empresarial | - Mezanine, Oficina 08
Teléfono: 0987801699

Quito:

Av. 6 de Diciembre N34-360 y Portugal,
Edificio Zyra, Piso 12, Ofi. 1201
Teléfono: 0987290067

www.oconorconsulting.com

ESTUDIOS INTERNOS

OUTPLACEMENT
E INTERNSHIP

CONSULTORIA PARA
EL LARGO PLAZO

ENCUESTAS
DE MERCADO

CAPACITACION

DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO
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